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„Indywidualizacja drogą do sukcesu”

OPIS  WYMAGAŃ, ZAKRES ZADAŃ NA POSZCZEGOLNE STANOWISKA WRAZ             Z OKREŚLENIEM NIEZBĘDNYCH DOKUMENTOW, KTÓRE NALEŻY ZŁOŻYĆ:

ZAKRES ZADAŃ I ODPOWIEDZIALNOŚCI:

      -
przeprowadzenie  rekrutacji  uczniów  do zajęć pozalekcyjnych,

      -
dyspozycyjność  umożliwiająca wykonanie zajęć  zleconych  w projekcje 

-
wsparcie uczniów w zakresie opieki pedagogiczno-psychologicznej z uwzględnieniem               
ich możliwości i potrzeb rozwojowych oraz zdolności,

-
wdrażanie indywidualnych programów rozwojowych uczniów,

-
systematyczna współpraca z zespołem projektowym i wykonywanie innych zadań             
zleconych przez koordynatora, w szczególności związanych z monitorowaniem                                                                              i ewaluacją, sprawozdawczością  oraz promocją na rzecz Beneficjenta Systemowego.

WYMAGANIA 
I UMIEJĘTNOŚCI  NIEZBĘDNE ZWIĄZANE

       Z    W/W    STANOWISKAMI:

-
doświadczenia w zakresie indywidualizacji  procesu nauczania,

- 
 umiejętność pracy w zespole,

-
 dyspozycyjność umożliwiająca wykonywanie czynności zleconych w projekcie. 


DOKUMENTY, KTÓRE NALEŻY ZŁOŻYĆ: 

1. Formularz oferty  sporządzony na podstawie wzoru stanowiącego załącznik nr 1            do ogłoszenia o naborze,

2. Dokumenty aplikacyjne opisane poniżej:

a/  kwestionariusz osobowy, zgodnie z załącznikiem nr 2,

b/  kopie dyplomu ukończenia studiów  wyższych, kursów  kwalifikacyjnych       

                 oraz  innych  świadectw lub zaświadczeń  wskazujących na kwalifikacje    

                 kandydata,


c/  podpisane oświadczenie, że kandydat  nie był prawomocnie  skazany  za 

                 przestępstwo umyślne zgodnie z załącznikiem nr 3,


d/  podpisana klauzula   o treści „ Wyrażam zgodę  na przetwarzanie  moich danych 

                 osobowych dla potrzeb  niezbędnych do realizacji  rekrutacji zgodnie z ustawa             

                 z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie  danych osobowych  (Dz.U. z 2002r.           

                 Nr 101,poz. 926 z pożn. zm.) oraz  ustawą z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach 

                 samorządowych  (Dz.U. z 2001r. nr 142, poz. 1593 z późn.zm.) zgodnie

                 z załącznikiem  nr 4.

Kryterium wyboru Wykonawcy będzie cena przedstawiona  w formularzu cenowym dołączonym do ogłoszenia  ( załącznik nr 1 ) oraz spełnienie                       w/w wymagań. Do ofert należy dołączyć kserokopie  wymaganych dokumentów  poświadczonych za zgodność z oryginałem.

